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MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esaslt program biitce" bagliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde Selahaddin Eyyubi Anadolu Imam Hatip
Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim

Nusrettin UCAR

Okul Miidiirti
Uygun goriigle arz ederim.
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ISTILALIARS

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman iriima bir giill Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokGlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridi hir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet"dedigin tek disl kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma aicaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hak'in..
Kim bilir, belki yann, belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan;
Diigiin aitindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit olusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprags siksan, giihedal
Cany, canani biitiin vanms alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsdne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlarki gahadetier) dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Fighinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagi.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkodr, hor yagamis bayragumin hiriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Selahaddin Eyyubi Anadolu imam Hatip Lisesi olarak ge¢miste yetistirdigimiz genglerle 6viiniiyor, gelecegi mesale
misali aydinlatacak &grencilerimize her konuda giiveniyoruz. Ogrencilerimizin kendilerine giivenen, ayaklari iizerinde
sarsilmadan duran, yiirekleri iyi, alinlar1 temiz, yardimsever bireyler olarak yetismeleri igin biitiin kadromuzla beraber el ele
verip; goniil bag1 kurup, yilmadan ve yorulmadan ¢alisiyoruz.

Okulumuz yasadigimiz bilgi caginda, bilginin en 6nemli sermaye olarak kullanildig: giiniimiizde, bilgi toplama, bilgi
aktarimu, bilgi kullanimi konusunda kendini siirekli yenilemektedir. Bu paylagim icerisinde gelecegin diinyasinda okulumuz
ve yetistirdigimiz aydinlik gencler yerlerini bir bir alacaktir.

Bunu yaparken gecmisten getirdigimiz gelenek ve goreneklerimiz, kiiltiiriimiiz en 6nemli yardimcimiz olacaktir.
Okulumuz gerek kadrosu, gerek fiziki ortamm, gerek sosyal c¢evresiyle teknolojik anlamda ¢agi yakalams, sosyal anlamda
cevreye uyumlu, paylasimei, girisken, sorumlu, manevi olarak giiclii, tarihini ve vatanim tamyan, ulusal degerlerine sahip
cikan, yaratict gengler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Insan kazanmay1 dnemseyen, iyi bir egitim anlayisina sahip, Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk “Okul geng
beyinlere, insanliga saygiyi, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu 6gretir.” soziini ilke edinerek genclerimizi

yetistirmekteyiz.

Ogrencilerimizin yiireklerine insan sevgisini, benliklerine 6z saygiy1 benimseterek ¢agdas, ilerici, ufku ve ruhu acik, cagdas
uygarlik seviyesini yakalamis, sosyal bireyler olarak topluma kazandirmay1 vatan borcu saymaktayiz.

Saygilarimla;

Nusrettin UCAR
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Nusrettin UCAR Okul Miidiirii Mehmed BAYATKARA Okul Miidiir Yrd.
Mehmet Hanefi GENDE Okul Midiir Yrd. [Feyzi CAKIR Ogretmen
Abdulrahman ARPA Ogretmen Abdurrezak TURGUT Ogretmen
Medeni AMIL Okul/Aile Birligi [Sengiil KAPLAN Ogretmen

Baskam
Giilsah KORKUT Okul/Aile Birligi [Kasstm TOBE Veli

Y 6netim Kurulu

Uyesi

Meryem SUNAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde,
kalkanma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve uygulamanmin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanhg yetkilidir.” Kamu idarelerinin planlt hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar: somut ig
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayt etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya
yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu
mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin geligsimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazivlanma siiveci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin

olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaninda ilk asamada durum analizi
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calismalart yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarnndan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

| Tespit ve yeulanmakta Olan
jh:#fy;:iarin Stratejik Plarun
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Urtin Hizmetlerin

' Kurulus Igi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan plamn degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

o Dug cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi’nin 28.09.2012 Tarih ve 2169 Sayili Makam Onayi ile agilan Selahaddin Eyyubi
Anadolu imam Hatip Lisesi karma olarak 2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda ilk dgrencilerini alarak Inonii Mahallesi, Kiiltiir
Caddesinde bulunan Bing0dl Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirliigii binasinda egitim — 6gretime baglamistir. 2013-2014 Egitim-
Ogretim y1lindan itibaren yine ayn1 cadde iizerinde bulunan ve daha Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak hizmet veren binada
iki egitim-6gretim y1l1 hizmet vermistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Saray Mahallesi, Saglik Caddesindeki yeni
binasinda sadece erkek dgrencilere yonelik hizmet vermeye baglamustir.

Yeni hizmet binasi, 200 kisilik Erkek Pansiyonu, Spor Salonu ve 200 kisilik Konferans Salonu gibi birimleri ile bir
egitim kampiisii goriintiisii vermektedir.

2019-2020 Egitim —Ogretim Yilindan itibaren okulumuz biinyesinde Orgiin Egitim ile Birlikte Hafizhk Projesi
kapsaminda Ortaokul agilmustir. Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesini uygulamak {izere okulumuz Pansiyonu A Blogu
zemin, 1 ve 2. katlart B Grubu Kur'an Kursu agilmak iizere Bingdl Valiligi’nin 02.02.2021 Tarih, E-27349440-774.09-
20023266 Sayih Oluru 10 yilligina Bingél il Miiftiiliigiine tahsis edilmis ve olup, Okulumuz Pansiyonunun kursa tahsisli A
Blogunda 2021 yilindan itibaren hizmet vermeye baglayan Selahaddin Eyyubi Kur’an Kursu ile Okulumuz biinyesinde agilan
Selahaddin Eyyubi Imam Hatip Ortaokulu Is Birliginde Orgiin Egitimle Birlikte Hafizhk Projesi dgrencilerinin ekseriyeti
yatil1 olarak barinmaktadir.

Okulumuz (Selahaddin Eyyubi Anadolu Imam Hatip Lisesi) 13.10.2023 Tarih, E-70160723-101.99-86983166 Sayili
Bakanlik Oluru ile ""Hafiz Ogrencilerin Egitim Gordiigii Okul" kapsamina alimarak 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bir
(1) Hafizhk PeKkistirme Subesi agilmustir.

Okulumuz Kurucu Midiirligiinii yapan Mehmet TOKUS tan sonra miidiirligii Temmuz -2022 yilina Mehmet
EMEN yiiriitmiistiir. Okulumuz Miidiirliigiinii Temmuz 2022’den itibaren Nusrettin UCAR yiiriitmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 doneminde belirlenen hedef ve performanslarin biiyiik oranda tutturuldugu ve hedeflenen sonucglara ulasildig:
saptanmistir. Bu basari, 6nemli bir temel olusturmakla birlikte, yeni planlama siirecinde bazi revizyonlara ihtiyag
duyulmustur.

Yeni donem igin hedef belirleme siirecinde, Onceki donemde basariya ulasilmig olan hedeflerin ve performans
gostergelerinin  dikkate alinmasi Onemlidir. Ancak, mevcut cevresel kosullar, riskler ve st politika belgelerinden
kaynaklanan sorumluluklar da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Onceki donemde basariya ulagilamamis hedeflerin analizi sonucunda, bazilarnin hedef ve performans gostergelerinin dogru
belirlenmedigi ortaya cikmustir. Ayrica, mevcut c¢evresel kosullar ve risklerin etkisiyle bazi hedeflerin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, yeni planlama siirecinde 6nceki donemde basariya ulasilamayan hedeflerin ve performans gostergelerinin
gbzden gecirilmesi ve gerektiginde revize edilmesi 6nemlidir. Yeni dénemin hedefleri belirlenirken, hem 6nceki dénemden
dersler ¢ikarilmali hem de mevcut kosullarin gereklilikleri dikkate alinmalidir. Bu yaklagim, gelecek donemde daha basarili
sonuglar elde etmemizi saglayacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Midiirligii T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu hizmetler

asagida bazilart yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklart MEB Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir. Miidiirligiimiiz
oncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim Ogretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugsmasinda yasal sinirlarinin gizilmesi adina incelenen
mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.
Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:
Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/0;/ 196 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
2411 (3)/200 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/197 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/0%/ 199 21226 3797  Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/200 25326 5018 = Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/0?/ 196 10705 222 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
1
19/02/ 198 19139 3308  Mesleki Egitim Kanunu
14/02/202 31750 7354  Ogretmenlik Meslek Kanunu
2
19/02/ 198 19139 3308  Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazn Yénetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 = 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y&netmelik

27/10/1971 = 13999 Devlet Binalan Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 = 29072  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 | 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 = 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet Igi Egitim Y6netmeligi

14/08/2020 = 31213 Milli Egitim Bakanlig Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi )
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 = 31469 Milli Egitim Bakanlig Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi

08/06/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
9



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlaryla ilgili Baz Yonergeler:

Yaym
Tarih Say1 Adi
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi ‘
26/08/2014 3557646 g/lcl)gle ri%l;llm Bakanlig Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar
Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Standartlar1 Uygulama
2511212014 6928377 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlign Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
29/01/2024 95373735 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel

Miidirligi)

Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
1171022023 86847281 (Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

Milli Egitim Bakanlig Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
09/05/2022 49207871 (Temel Egitim Genel Mudiirliigi)
13/052022 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar ve

49594775 Egitim Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Genel Miidurligii)

Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
01/12/2022 64832509 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii) )
23/122021 39718138 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢

Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

43714638 Midiirligii Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Mudiirltigii) B

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari
28/02/2022 2773 Uygulama YoOnergesi

(Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii)

Milli Egitim Bakanlig Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi
21101722020 1563891 (Ortadgretim Genel Mudiirliigi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbaskanligr Yillik
Program

Cumhurbaskanligi Oncelikli Doniisiim
Programlar

Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim
Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bingdl il Milli Egitim Miidiirliigi
2024-2028 Stratejik Plan
AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plam

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan:
2024-2028 Kadimn  Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Glivenligi Strateji
Belgesi
Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol
Haritast
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Planm
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plan
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik ~ Stratejisi  ve
Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklan
Strateji Belgesi ve Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuatanalizigiktilaridolayisiylagorevvesorumluluklardikkatealinarakokul/kurumun sundugu temel

iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet

alanlar altinda toplulagtirilir.

Faaliyet alanlan ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarimin yiiriitiilmesi

'Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

Ml — flge Genelinde diizenlenen miisabakalar
IFutbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlart

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Insan kaynaklar
faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar

Hizmet ici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag:

Mahalli Hizmet ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
Ogretmen Bilisim A1

Mahalli Hizmetici Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Ulusla arasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

Motivasyon
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Is Doyumu
Oryantasyon
Personelin lyi Olma Hali

OKul aile birligi Aile birligi toplantilar
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Tamamlayict Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erigimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Bir iist 0grenime gegis

Mezuniyet orani

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

EFOR

Ol¢me degerlendirme Okul Smavlarn
faaliyetleri Ulusal Sinavlar
Ulusal Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Derslik Calismasi

. Okul Bahgesi Diizenleme
Ogrenme Dijital 6grenme araclar
ortamlarina Giin 15181 aydinlatma lambalar
yonelik Sinif havalandirmalari
faaliyetler “U” diizeni oturma planlar
Spor salonu

Egzersiz

Sera

Doga yliriiyiisii

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

SIRA
NO

PAYDASLAR

Paydas Tiirii

Lider

Cahsanla
r

Temel

Miisteri Ortak

Strateji
k

Ortak

Tedarikgi

Milli Egitim Bakanlig

X

Temel Egitim Genel Miidiirligi

X

ol e

Bingol Valiligi

X

Bingél 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bingol Belediyesi

ol Il Rl Kl K

Bingol Mal Miidiirliigii

Bingol 11 Saglik Miidiirliigii

Bingol [l Emniyet Midiirligi

Okul Miidiiri

Ogretmenler

ol Bl Kl Bl Kl e

—_| =
_O\OOO\IO\UI#UJN’—‘

Calisan Personeller

—
\S]

Ogrenciler

—
[98)

Veliler

_.
o

Okul Aile Birligi

[
(9

Okul Servis Firmalan

[
@)\

Kirtasiyeler

—
BN |

Kiiltiir Merkezleri

—
oo

Liseler

—_
Nl

Mahalle Mubhtar1

ol Kol Kl Bl Bl Bl B
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
SIRA PAYDAS 1
PAYDASLAR TIRD
NO
Tam5""Cok 4","Orta
Sonug
3"’"A12","Hi9 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4.5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
. Milli Egitim Ust Kurum- Lider- s s Bilgilendir-Birlikte
Bakanligi DISPAYDAS Calis
Temel Egitim Genel | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirliigii PAYDAS 5 5 Calis
3 SRR Amir-Lider- 5 s Bilgilendir-Birlikte
Bing6l Valiligi DISPAYDAS Calis
, |Bingol Il Milli Egitim| Isbirligi-Lider- S 5 Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii DISPAYDAS Calis
- . Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
5 BlIlgOl Beled1y651 DISPAYDAS 3 3 Cahs
Bingdl il Milli Temel Ortak-Lider - Bilgilendir-Birlikte
6 | Egitim Midirligi | DISPAYDAS S 5 Calis
Bingol Mal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte
[ Miidiirligii DISPAYDAS . . Calis
Bingdl il Saglik Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
8 Madiirliiza Etkilenen- 7 8 Callg
gl DISPAYDAS
5 Bingdl Il Emniyet Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii DISPAYDAS 2 2 Calis
o Tedarikgi- . .
10 Okul Miudiri ICP AYDAS 5 5 Izle Go6zet
. Egitim- Bilgilendir-Birlikte
11 Ogretmenler ICPAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
12 | Calisan Personeller iCPAYDAS 5 5 Calis
Hizmet Alan
13 Ogrenciler _ Isbirligi- 5 5 Izle-BirlikteCalis
iCPAYDAS
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Isbirligi, Bilgilendir-Birlikte

14 Veliler Tedarikgi- 4 4
ICPAYDAS Calis
. L Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
15 Okul Aile Birligi ICPAYDAS 5 5 Calis
T ikci, Isbirligi- ; .
16 |Okul Servis Firmalan e‘&gp%y%’gs‘gl 3 3 izle-Gozet
_ Tedarikgi, Isbirligi- .
17 Kirtasiyeler DISPAYDAS 1 2 Izle-Gozet
| Tedarikgi, Isbirligi- .
18 | Kiiltiir Merkezleri DISPAYDAS 2 2 [zle-Gozet
Isbirligi- .
19 Mabhalle Muhtar1 DISPAYDAS 2 2 Izle-Gozet
20 | DigerKurumlar | pISPAYDAS 3 3 izle-Gozet

2.7. Oku/Kurum Ici Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Selahaddin Eyyubi Anadolu Imam Hatip Lisesi
Kurum Tiirii Lise
Kurum Kodu 749665
Kurum Statiisii Ortadgretim

'Y Onetici 5
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 24
Sayisi

Hizmetli Memur 5
Ogrenci Sayisi 234
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yi

KURUM iLETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax 04262142428
Kurum Web Adresi https://selahaddineyyubiihl.meb.k12.tr/
Kurumsal E-Posta 749665 @meb.k12.tr
. Saray Mabhallesi Saglik Caddesi Devlet Hastanesi Karsis1t NO:13
Kurum Adresi Merkez/Bingol
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Selahadin Eyyubi Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 3 Kat ve 1 bloktan olusmaktadir. Dogal
gazla 1isinmaktadir. Yaklasik olarak 1680 m2’lik bir alana sahiptir.

Sira Fiziki Imkamn Adi Sayis1

No
1. Veli Bekleme Salonu 0
2. Derslik 17
3. Fen ve Teknoloji Laboratuvari 1
4. Akil Oyunlar1 Atdlyesi 0
5. Teknoloji Tasarim Atdlyesi 0
6. Miidiir Odast 1
7. Miidiir Yardimeist Odast 4
8. Ogretmenler Odast 1
9. Gorsel Sanatlar Atdlyesi 0
10. Miizik Atolyesi 0
11. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atolyesi 0
12. Rehberlik Servisi 1
13. Mutfak 1
14. Bask1 Odasi 0
15. Cok Amach Salon 1
16. Kantin(Biife) 1
17. Kiitiiphane 1
18. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 6

¢) Kiitiiphane Durumu
Okulumuzda 40 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde yaklasik

olarak 2421 civan kitap bulunmaktadir.

d) Laboratuvar Durumu
1 adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlar deney alam, etkinlik alan1 ve sunu-ders alanmi gibi
boliimlere sahiptir..

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo olarak kullanabilen alan
mevcuttur.
f) lidare Odalan
1 adet miidiir ve 5 adet miidiir yardimcis1 odast mevcuttur.
g) Rehberlik Servisi
1 rehber 6gretmen odast bulunmaktadir.
h) Kantin Durumu
Okulumuzun icerisinde 2.katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis bir yerimiz

mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglar1 kurumda bulunan kantin sayesinde giderilmektedir.
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i) Bahcenin Durumu

Okulumuzun park alam ve bahgesi bulunmaktadir.

j) Binanmin Giivenligi

Okulumuzun 19 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

‘ Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 17
Atolye sayist 0
Laboratuvar 1
Akilli tahta sayisi 18
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi say1st 1
Bilgisayar sayist 12

Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 0
Projeksiyon cihazi sayisi 1
1
1

Kiitliphane
Cok amacli salon

1) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Kadrolu

ve Gorevlendirme
Sozlesmeli Mevcut
Mevcut

Ucretli Mevcut

Bransy/ Gorevi

Miidiir

Miidiir Yardimcist
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Cografya

Matematik

Bilisim Teknolojileri
Tarih

Ingilizce

Fizik

Biyoloji

Kimya

Rehberlik

Beden Egitimi
Tirkce

Sosyal Bilgiler
[k6gretim Matematik
Fen Bilimleri

Arapca

IHL Meslek Dersleri
Felsefe

Toppm 25 3% 3 2

—

O R = =R == = = = OO O =IO =N ==
e Y el e e e e T D S I e N e N e S e R O R AT RSO RN NS N N
—
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m) Diger Personel Durumu

Gorevi Norm | Mevcut | Ihtiyac
Memur 4 4 0
Hizmetli 1 1 0
Toplam 5 5 0

n) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilari

Lise Ogrenci Sayist Genel Toplam

Kademeler

9. Simf 0 83 83

10. Siuf 0 28 28

11. Siuf 0 12 12

12. Siuf 0 30 30
Toplam 0 153 153

Ogrenci Sayilart

0.0 Ogrenci Sayist Genel Toplam

Kademeler

5. Simf 0 33 33

6. Sinif 0 20 20

7. Sinif 0 17 17

8. Sinif 0 11 11

Toplam 0 81 81

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5414.307,40  6.388.882,7 7.059.7154  7.553.8954  7.856.051,3
Okul Aile Birligi 62.000,00 28.000,00 ;2.000,00 37.000,00 24.000,00
Ozel idare
Kira Gelirleri 21.147,64 26.434,55 33.043,18 41.303,98 51.629,98
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 5.497.455,04 g.483.317 »2 ;.164.758,5 z 672.1994 ‘; 991.681,2
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0) Kurumun Gelir Tablosu

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapist,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul’/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasinda yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, &zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilegenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ig¢i analiz siirecinde
yararlamlabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanmlirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz
sirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo4’te verilmistir.
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Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam 6grenci: 234
Kaynastirma Ogrenci Sayisi:5

Akademik basari verileri

2023 yilinda 33 (Lise) 6grenci mezun oldu. Bunlardan 8 6grenci farkli
iiniversitelere ve gesitli boliimlere yerlesti. Ortaokul kisminda ise 18
ogrenci oldu. Bunlardan higbiri puanli okullara yerlesemedi. Bu 18
Ogrenciden 15’1 hafizlik belgesini almaya hak kazand1.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Lisansli Ogrenci sayist: 37

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan her yil 6grenci kademe ve sevilerine
gore 6grenme stilleri envanteri uygulanmakta ve sonuglart diger
paydaslar ile paylagilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

217 dgrenci diizenli olarak okula devam etmektedirler. 17 6grenci ise
stirekli devamsiz. Ogrenci devamsizlik durumlart velilerle periyodik
sekilde paylasilmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan her y1l 6grenci kademe ve sevilerine
gore Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi uygulanmakta ve
sonuclar1 diger paydaslar ile paylasilmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci Sayis1: 5 Doktora: 1 Yiiksek Lisans: 2
Ogretmen Sayisi: 24 Yiiksek Lisans: 1
Memur Sayisi: 4

Teknisyen Sayist: 3

Hizmetli Sayisi: 1

Isci Sayisi: 4

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda Kiitiiphane (1), Fen Laboratuvari(l), Cok Amagh
Saha(1), Cok Amagli Salon(1) Konferans Salonu(l) ve Pansiyon
mevcuttur.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi ve rehberlik servisi tarafindan gesitlik donemlerde
Ogretmen, veli ve dgrencilere Okul ortamini degerlendirme anketi
uygulanmakta ve elde edilen veriler 1s181nda yol haritasi
cikarilmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirt Milli Egitim Bakanligi amaglar1 dogrultusunda,
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir Bagyardimcisi Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Mudur Yardimcist

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda
[kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar yerine
getirmek.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Milli Egitim Bakanlign amaglar1 dogrultusunda,
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Tablo6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibanyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
5-6Yil 1 h0
7-10Y1l
10.....Uzeri 4 30

Tablo7.0kul/ Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Y onetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 2

Tablo8.Idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlan

Ad ve Soyadi i Katildig1 Hizmet I¢i Egitim
Sayisi
2021 2022 2023
Nusrettin UCAR Miidiir 5 13 17
Orhan OMERLI Miidiir Basyardimcist 5 19 8
Mehmed BAYATKARA Miidiir Yardimcisi 0 3 8
Mehmet Hanefi GENDE Midiir Yardimcisi 2 4 7
Sadik TEKINGUR Miidiir Yardimeist 7 7 9
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih| Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l Rehberlik X 1 1

1-3 Y1l Kimya X 1 1

1-3 Y1l Fizik X 1 1

1-3 Y1l Tiirk Dili Edebiyat1 [ X 3 3

4-6Y1l Din Kiiltiri ve Ahl.[X 6 6
Bil.

4-6 Y1l Arapga X 4 4

4-6 Yil Din Kiilttirii ve Ahl. 6 6
Bil.

4-6 Yil [HL Meslek 6 6
Dersleri

4-6 Yil Matematik X 5 5

4-6 Y1l Beden Egitimi 6 6

7-10Y1l Tiirkge X 10 10

7-10 Y1l Matematik X 10 10

7-10 Y1l Sosyal Bilgiler X 3 ]

7-10 Y1l Felsefe 3 3

7-10 Y1l [HL Meslek X 3 8
Dersleri

7-10 Y1l Tiirk Dili ve X 10 10
Edebiyati

7-10 Y1l [HL Meslek 7 7
Dersleri

7-10 Y1l Ingilizce 0 9

7-10 Y1l [kogretim 3 3
Matematik

11-15Y1l Tarih X 15 15

11-15 Y1l [HL Meslek X 12 12
Dersleri

11-15 Yil Fen Bilimleri X 14 14

20 ve lzeri Tarih X 29 29

20velizeri Felsefe X 24 24

20 ve lizeri Cografya X 24 24

20 ve lizeri Turk Dili ve X 23 23
Edebiyati

20 ve lzeri Turk Dili ve 26 26
Edebiyati

20 ve lzeri Din Kiiltiirii ve Ahl.[X 32 32
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Bil.

20 ve lzeri

Dersleri

[HL Meslek

X

33

33

Tablo10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l I¢cerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |5 6 5 4 3
Tablo11.0gretmenlerin Katildign Hizmet I¢i EgitimProgramlan
Ad1 ve Soyadi Bransi Ig;;t:;:hgl Hizmet I¢i EZitim
2021 2022 | 2023
Muhammet SERTKAYA Beden Egitimi 2 S 4
Muhittin ILHAN Tiirkce 2 4 6
Murat OZDEMIR Matematik 4 10 6
Nur Muhammed SARIDAG Tarih 5 36 9
Orhan CELIK Sosyal Bilgiler 2 7 6
Osman YALCIN Cografya 1 18 S
Ozgecan DEMIR Fen Bilimleri 0 5 4
Perisu KARAKUS Kimya 0 0 6
Saadet CICEK Tiirk Dili ve Edebiyat1 |1 7 14
Selin ALTINSU Felfese 2 10 23
Abdurrezak TURGUT [HL Meslek Dersleri 0 0 3
Ali FIRAT Tiirk Dili ve Edebiyati 1 11 11
Arzu SEN Matematik 6 3 b
Ayse Nur BARMAN Din Kiiltiirii ve Ahlak ve 2 8 9
Bilgisi
Fatma Nur ILDIZ FIRAT [HL Meslek Dersleri 1 6 6
Feyzi CAKIR Din Kiiltiirii ve Ahlak ve 2 6 4
. Bilgisi

Meral DELIKANLI Rehberlik 0 0 7
Mizgin SUVARIOGULLARI SEYHAN [[Ikogretim Matematik 1 3 8]
Sultan FARIMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati 0 7 4
Siimeyye ANGAY Arapga 5 S 6
Sengiil KAPLAN ingilizce 2 11 10
Veysel AYDIN [HL Meslek Dersleri 2 9 10
'Yasar BAYKUSAK [HL Meslek Dersleri 1 6 5
Zehra CAMUR Fizik 0 0 8
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Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam

Durum t Yih
u

1 Memur X [Lisans 10 10

2 Memur X Lise 6 6

3 Memur X Lise 5 5

4 Memur X Lise 1 1

5 Hizmetli X On Lisans |14 14

Tablo13.Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudiirt

Milli Egitim Bakanligs amaglar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir
Bagyardi
mcist

Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Midir Yardimcist

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendilerine verilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirmek.

Atdlye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Yonetim Isleri
ve Biiro
Memuru

Milli Egitim Bakanlig amaclart dogrultusunda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.

Yardimei
Hizmetler
Personeli

Okul midiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak
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Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 8 Hizmeti Tgili Diizenlenen
2 %. Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
E Q% o vb. Faaliyet Sayisi
S = g
T |2 g |z = »
g 2 £ & B £ 5
= & §Z2 | 3 - 2} P 5 =
< = 4 o
8§ |23 |8 |z |8 |, & - S
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve iglemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diigiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 12 12 12 30
Akillr Tahta 18 18 18 0
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odast X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1

26




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce bilyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir.
Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5.414.307,40 6.388.882,73 [7.059.715,41 {7.553.895.,48 7.856.051,30
Okul Aile Birligi 62.000,00  68.000,00  {72.000,00  [77.000,00  84.000,00
Ozel Idare

Kira Gelirleri 21.147,64  [26.434,55  [33.043,18  |41.303,98  [51.629,98
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 5.497.455,04 6.483.317,28 (7.164.758,59 (7.672.199,46 [7.991.681,28

Okul/kurum Dbiitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter,
temizlik, giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

27



Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6.088,80 23.232,00 30.116,84
Kiiciik Onarim 12.154,00 21.640,01
Bilgisayar Harcamalar 0 6.089,85 21.640,01
Biiro Makinalar1 Harcamalan 3.081,00 42,50 100.000,00
Telefon 36.232,18) 780,50 (86341 Bggo7s 12333439 7551 25
Sosyal Faaliyetler 10.000,00 15.000,00 | 20.000,00
Kirtasiye 2.125,88 0 34.365,88
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda kantin igletme bigimi ihale usuliiyle yapilmaktadir ve okulumuzun ihtiyacini karsilamaktadir. 2024 Ocak ayinda
kira sozlesmesi yenilenmis ve aylik kira bedeli 2500 liraya yiikseltilmistir. Okul giderlerinin bir kismini karsilamaktay1z.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmakta olup, 1s1 tam olarak saglanmakta ve sicaklik sorunu yasanmamaktadir. Okulumuz

teknisyeni kalorifer sistemine hakim olup, gerekli egitime sahiptir.

Sivil savunma ¢alismalari, okulumuzda sene basinda 6gretmenler kurulunda olusturulan sivil savunma kuliibii ¢ergevesinde
yiiritilmektedir. Kuliip 6gretmeni Osman YALCIN ve Perisu KARAKUS yil boyunca ¢aligsmalarint devam ettirmistir. Subat
ay1 son haftasinda okulun tamaminin katildig: tatbikat yapilmstir. Bu tatbikata 24 6gretmen, 9 personel ve 234 6grenci

katilmigtir. Kuliip rehber 6gretmeni, yapilan tatbikatin raporunu Okul Sosyal Etkinlik Kuruluna sunmustur.

Okul/kurumun diger kurumlarla herhangi bir is birligi bulunmamaktadir. Ancak okulumuzda spor salonu oldugundan, komsu
okullar spor salonundan uygun oldugu zamanlarda faydalanmaktadir. Ayrica okulumuzda 6rgiin egitimle birlikte hafizlik

programi uygulanmaktadir.
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1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslar

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan kiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel arastirmalari

7. Okul/kurumun
bilimsel yayinlan

8. Spor kuliibii
faaliyetleri

9. Ogrenci devam
durumu

10. Sosyal kuliiplerin
calismasi

11. Personel devam
durumu

12. Rehberlik
hizmetleri

13. Okulun dis ¢evre (MEB,
belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama sinif mevcudu

1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi

2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi

3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist

3.2. Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayist

3.3. Smufin1 dogrudan gegen dgrenci sayisi

4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%)
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%)

5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6grenci oran1 (%)

5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6gretmen oram (%)

5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan veli oran1 (%)

6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina
yapilan bagvuru sayist

6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan §gretmen sayisi

6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6grenci sayisi

6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bolge
derecesi alan proje sayisi

6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye
derecesi alan proje sayist

7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan
makale, bilimsel yayim sayisi

7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap
sayisi

8.1. Lisansl sporcu dgrenci sayist

8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayisi

9.1. Devamsizliktan kalan §grenci say1si

9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci
say1sl

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayist
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayist

11.1. Sevk alan personel sayisi

11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan
personel sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oram
%

13.1. Yiiriitiilen proje sayist
13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL)

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (at6lye, spor salonu,
kiitliphane vb.) say1s1
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2.8. Cevre Analizi PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar
(nilifus, demografik yapi1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
digindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde

onemli bir rol oynayacaktir.

30



Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, ¢ Is kapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢  Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
¢  Okul/kurum (;evresindeki pOlltlk durum. ¢ Okul/kurumun gider]erini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden # e-Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), 0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
¢ Niifus artisi, imkanlari,
¢ Goc, ®  Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para @ Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aliskanliklari, Oldugu teknolojik araglar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ®  Teknoloji alanindaki geligmeler
® Teknolojinin egitimde kullanimm
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,
¢ Bitki Ortiisi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galigmalar,
¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalarn vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Slgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

) Giiglii Yonler;

Ogrenciler -stn1f mevcutlarinin az olmasi
-sosyal etkinliklerde ve yarigsmalarda 6grencilerimizin basarili olmasi

Calisanlar -kadromuzun yenilige acik geng dgretmenlerden olusmasi
-idari ve egitim kadromuzun yeterli olmasi 6gretmen ve personel ac¢iginin olmamast
-personelin birbirine baglilig1 ve aralarinda dayanigma olmasi
- okul yonetiminin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip
olmasi

Veliler -velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Bina ve Yerleske

-fiziki donammin yeterli olmasi

-okulumuzun merkezi bir yerde olmasi ulasimin kolay olmasi
-okulumuzun yaninda hastane bulunmasi

-bahge diizenine 6nem verilmesi

-gilivenlik sorununun olmamasi

-Cok amagli spor salonunun olmast

Donanim - okulda etkili bir rehberlik ve psikolojik servisinin bulunmasi
-okulun her siifinda internet ve etkilesimli tahta bulunmasi
-okulun ¢ok amagli konferans salonuna sahip olmasi

Biitce -okul biit¢esinin ihtiyaglan karsilayacak diizeyde olmasi

-gelir ve giderlerin dengeli olmasi

Yonetim Siirecleri

-egitimin disiplinli ve diizenli bir bigcimde siirmesi

fletisim Siiregleri

-6gretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi
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Zayif Yonler;

Ogrenciler

-6grencilerin akademik basarilarin diisiik olmast

-baz1 6grencilerde davranis probleminin olmasi

-okula devam-devamsizlik probleminin olmasi

-okul 6grencilerimizin bir kisminda sigara kullamminin goriilmesi
-disiplin vakalarin ¢ok olmast

Calisanlar

-calisanlar arasinda ara ara iletisim kopukluklarin olmasi
-Calisanlarimizin yeteri diizeyde veli ziyareti yapmamalar
-calisanlarimizin geng olmasi nedeniyle tecriibe eksiklikleri goriilmesi
-etkinlik gergeklestirilmesindeki istek eksikligi

-okul ¢alisanlar tarafindan etkili projelerin iiretilememesi

Veliler

-okul veli iletisimin kopuk olmasi

-velilerin sosyoekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi

-velilerin okula kars ilgisiz tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi.
-gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velilerin katiliminin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

-okul ¢evresinde bulunan parkin kétii kullanimlara yol agmasi
-okulun zararli aliskanlik faktoérlerinden uzak olmamasi

-okul ¢evresinde kirtasiyenin bulunmamasi

-okul imajinin k&tii olmasi

Donanim

-Okulda yeterli bilgisayarin olmamasi

Biitce

-okul aile birliginden yeterli destegin alinmamasi

Yonetim Siirecleri

-okulumuzun diger kurumlarla iletigimin zay1f olmast

Tletisim Siiregleri

-Idare dgretmen veli iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi

2.9.2. Tehditler

Politik

-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Ekonomik -Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik -Okul disindan ¢ok giiriiltii gelmesi
-Pargalanmis ve problemli aileler olmast
Teknolojik -Telefon kullaniminin artmast nedeniyle Ogrencilerde ders i¢i motivasyonun

azalmasi

Mevzuat-Yasal

- Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Ekolojik

-Kis aylarinda egitim 6gretimde aksamalarin olmasi
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Firsatlar

Politik - okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi
-Okulumuzun ildeki resmi/6zel okul,kurum ve kuruluslar tarafindan kabul gérmesi

Ekonomik -okul biitgesinin ihtiyaclan karsilayacak diizeyde olmasi

Sosyolojik -okulun ¢evre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici olmasi
-okulun hizmet alanini olusturan ¢evrenin etkilesime ve iletisime agik bir goriintii
sergilemesi

Teknolojik -Kurum i¢i iletisim kanallarimin agik olmasi

Mevzuat-Yasal - Mevzuat ve yasal belgeler egitim 6gretimi destekler niteliktedir.

- Sorunlar1 ¢6ziimii i¢in agiklayict maddeler vardir.

Ekolojik - Cevresel faktorler ulasimi ve egitimi kesintisiz devam etmesini saglamaktadir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Bu dogrultuda Tespit

ve Thtiyaclar tablo 23 de gosterilmistir.

Tablo23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler Ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan calismalarinda i¢in etkin bir sistem
Stratejik Planin eksiklikler saptanmustir. kurulmasi
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi isbirligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme s birlikgi dgretim

stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik verilmesi
Okul I¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ¢gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmustir.

3.1. Misyon

Kiiresel diinyayr yakindan izlemede, gelecegin iyi nesillerini yetistirme hedefinde "insanligin ortak degeri Ahlak"
disiincesiyle mitkemmellige ulasma c¢abalarinda, gelisimde, isbirliginde, sosyal ve kiiltiirel alanda kimlik kazanmada bilgiye

ulagsmay1 kolaylastirmada, bir biitliniiz.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizin tamaminin miikemmel bir gelecek igin; ilgi ve istekleri dogrultusunda cagin gerektirdigi alanlarda

hayata hazirlamak dogru bir din egitimi ve liniversite egitimi almalarin1 saglamak.

3.3.Temel Degerler

1) Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye dnem verilmesi

2) Her ¢ocugun farkli bir ¢cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu géz dniinde bulundurulmasi
3) Calismalarimzda objektiflik ilkesini gdz Oniine alinmasi

4) Egitim icin 6zveride bulunulmasi, egitime her tiirlii destegin verilmesi

5) Kurumumuz manevi degerlerine bagli, topluma faydali, diisiinen ve diisiindiigiinii sdylemekten ¢ekinmeyen, hitabeti
kuvvetli, arastirmayi seven aktif gengler yetistirmesi

6) Topluma ve dogaya karst saygili olunmast
7) Calismalarimizda veli katilimina 6nem verilmesi, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket edilmesi

8) Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde ¢aligilmasi

35



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oram (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orant (%)

PG 1.1.4. Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%)

PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlan artirilacaktir.

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalar faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimcei, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirtlacaktir.
PG 2.1.1. Matematik dersi yilsonu basar1 puant
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basari puani
PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basar1 puani
PG 2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basar1 puani
PG 2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu basar1 puani
Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci orammni
artirmak
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oram
PG 2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci oram
PG 2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayist
PG 2.2.4. Tercih damigsmanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayist
Amac¢ 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktr.
Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisimin arttirillmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.
PG 2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram
PG 2.3.2. Veli goriismeleri orani
PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri say1st

PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG 2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayist

Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
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yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG 2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi

PG 2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik a¢ilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG 2.4.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG 2.4.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayist

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. OKkulun fiziki mekanlan ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%)

PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.
PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen oran1 (%)

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg1 ve giivenligi
gelistirilecektir

PG 3.3.1. Okulda yasanan kaza sayist

PG 3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orami (kirilim yapilacak)
PG 3.3.3.Akran zorbalifi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve O6gretmen sayist (kirilim
yapilacak)

PG 3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oram (kirilim
yapilacak)

PG 3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Amag¢ 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimm yapilan alan- tesisat sayisi/orani
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TEMA EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
HEDEF Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
No Performans Gostergesi Hed?f.e Mevcut Hedef
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve dgretim yilinda 7 6 5 5
PG.1.1.1 | devamsizlik siiresi 20 giinden 20 20 8
fazla olan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda
PG.1.1.2 | smif tekrar eden 6grenci orani 20 10 8 7 6 5 5
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda 3 3 3 3
PG.1.1.3 | orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 8 4

orani (%)

PG.1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun 20 60 65 70 75 80 80
olma orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda 15 20 25 30

PG.1.15 destekleme ve yetistirme N - 20 90 10
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

Koordinat | | snetimi
or Birim

Is Birligi

Yapilacak | M.E.M- Rehberlik Servisi- Muhtarlik-Okul Aile Birligi
Birimler

e Oprencilerin siavlara yeterince hazirlanmamalar1 nedeniyle basarisiz olma riski

¢ Diisiik ebeveyn destegi ve ilgisi, 0grencilerin akademik performanslarinin diismesine

yol acabilir

e Oprencilerin okul etkinliklerine katiliminin diisiik olmasi, sosyal becerilerinin ve

Riskler Okl:}l aidiyet duygularinin zayiflamasina neden olabilir

e Ogretmen-0grenci iletisiminin zayif olmasi, 6grencilerin akademik

motivasyonlarinin azalmasina yol acabilir

e Okul ortaminda yeterli rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin olmamasi,

ogrencilerin kariyer planlamalarinda ve kisisel gelisimlerinde eksikliklere neden

olabilir

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitillecektir.

2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
caligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler | 3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir

5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Maliyet
Tahmini

11.400,00 TL

Tespitler

e Okul dist etkinliklerin sinirlandirilmasi nedeniyle 6grenci motivasyonunun diismesi
¢ Disiplin cezalarinin yetersiz olmasi 6grencilerin kural ihlallerini artirmakta

o Ekstra ders imkanlarinin kisitlanmasi, 6grencilerin ders basarilarini olumsuz
etkilemekte

o Ogretmenlerin yeterince desteklenmemesi, egitim kalitesinin diismesine yol agmakta

ihtiyaclar

e Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarinin daha iyi analiz edilip, kisisellestirilmis
egitim programlari gelistirilmesi

e Okul psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gii¢lendirilerek, 6grencilerin
duygusal ve sosyal destek ihtiyaclarinin karsilanmasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmak igin diizenli ve kapsamli hizmet ici
egitim programlari diizenlenmesi

e Velilerin egitim siirecine daha aktif katilimini saglamak i¢in farkindalik ve
bilgilendirme kampanyalarinin diizenlenmesi

e Egitim teknolojilerinin daha etkin kullanilmasi i¢in okullarda altyap: ve donanim
tyilestirmelerinin yapilmasi
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TEMA EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
HEDEF Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
No Performans Gostergesi }éi(l?sfie Meveut Hedef
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve dgretim 80 80 80 80
yilinda bilimsel, sosyal,
PG.12.1 kiiltiirel, sanatsal.v'e sportif 75 70 30
alanlarda kurum i¢i ve
kurum dig1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim
yilinda sosyal sorumluluk
PG.1.2.2 ve toplum hizmeti 25 20 30 35 40 40 40
calismalan faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim 25 25 30 30
yilinda yerel, ulusal ve
PG.1.2.3 | uluslararasi proje, yarisma 25 15 20
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim 20 20 25 25
yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
RCl2 kiiltiirel, sanatsal ve sportif 2 10 =
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinaté | Okul yonetimi
r Birim
Is Birligi M.E.M- Rehberlik Servisi- Okul Aile Birligi-Universite
Yapilacak
Birimler
1-Ogrencilerin ders digi faaliyetlere yeterince katihhm gostermemesi, akademik
olmayan yeteneklerin ve sosyal becerilerin gelismemesi.
2-Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmamasi, toplumsal duyarhlik ve
Riskler empati gelisimini engelleyebilir.
3-Ogrencilerin bu tiir projelere ve yarismalara katilmamasi, rekabet ve basari
motivasyonunu diistirebilir.
4-Ogrencilerin tiniversitelerdeki faaliyetlere katilmamasi, akademik ve sosyal gelisim
firsatlarini kacirmalarina neden olabilir.
1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)
2. Bir egitim ve 0gretim y1linda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar
Stratejiler faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

4. Bir egitim ve 0gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran (%)
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Maliyet
Tahmini

11.400,00 TL

Tespitler

e Oprencilerin akademik dis1 faaliyetlere katilinu, genel olarak diisiik seviyede
olabilir.

e Okullarin bu tiir faaliyetler i¢in yeterli kaynak ve organizasyon kapasitesi
bulunmayabilir.

e Ogrencilerin ve ailelerin ders disi faaliyetlere olan ilgisi ve farkindaligi eksik
olabilir.

¢ Yonlendirme ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin bu
faaliyetlere katilimini olumsuz etkileyebilir.

ihtiyaclar

1-Okullarin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin daha fazla
kaynak ve destek saglamasi gerekmektedir.

2-Ogrenciler ve aileler arasinda ders digi faaliyetlerin 6nemi konusunda farkindalik
artirici kampanyalar diizenlenmelidir.

3-Okullarda etkin rehberlik ve danismanlik hizmetleri saglanarak, 6grencilerin bu tiir
faaliyetlere yonlendirilmesi gerekmektedir.

4-Universiteler ile okullar arasinda isbirligi protokolleri gelistirilerek, lise
6grencilerinin tiniversitelerdeki faaliyetlere katilimi artirilmalidir.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girigsimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Hedefe | Mevcut HEDEF

No Performans Gostergesi Etkisi 202
2023 2024 5 2026 | 2027 2028
30 40

PG22.1 Bjr list ogrenime yerlesen 20 25 25 35 50
Ogrenci orani

Gl ) 20 |20 20 20 (25 |25 |30
yerlesen dgrenci orani
Kariyer rehberligi 40 40 40 40
PG.2.23 faaliyetlerine katilan dair 20 50 37
ulagilan 6grenci sayist
Tercih danismanlig 40 40 40 40
PG.2.24 faaliyetlerinde yararlanan 20 50 37
Ogrenci sayisl
Kariyer rehberligi 6 7 7 8
PG.2.2.5 kapsaminda yapilan faaliyet 20 2 5
sayist

GGk @ Rehberlik Servisi

Birim

Is Bidigi Universite, Belediye, MEM

Yapilacak

Birimler

PG.2.2.2

1- Ogrencilerin motivasyon eksikligi nedeniyle kurslara diizenli katihim gostermemesi.

2- Dijital ucurum nedeniyle bazi 6grencilerin bu platformlara erisememesi.

3- Rehberlik hizmetlerinin yetersiz kalmasi, 6grencilerin yanls yonlendirilmesine neden
olabilir.

4- Universitelerle yeterli ve siirdiiriilebilir is birligi saglanamazsa, 6grencilerin
yliksekogretimi tamima firsatlarinin sinirh kalmasi.

5- Kariyer rehberligi faaliyetlerinin yetersiz veya diizensiz yapilmasi, 6grencilerin kariyer
planlamalarinda eksikliklere yol agabilir.

Riskler

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligim hazirlanus oldugu dijital platformlar aracilif1 ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

Stratejiler 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
127.000,00 TL

1-Ogrencilerin genel derslerdeki yeterliliklerini artirmak icin destekleme ve yetistirme
kurslarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
2- Bakanlik tarafindan hazirlanan dijital platformlar, yiiz yiize egitime destek amaciyla
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uzaktan egitim imkanlar saglamaktadur.

3- Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina uygun olarak bir iist 6grenim programina
hazirlanmasi i¢in mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetlerine ihtiyag vardir.

4- Ogrencilerin yiiksekégretimi tanimalar ve iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanmalart icin liniversitelerle is birligi yapilmasi gerekmektedir.

5- Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyetlerin (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari vb.) sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Kurslarin yayginlastirilmasi ve her 6grenciye erisebilir kilinmasi.

e Kurslarin icerik ve yontemlerinin siirekli glincellenmesi ve dgretmenlerin bu kurslar
icin 6zel olarak egitilmesi.

e Dijital platformlara erisim i¢in gerekli altyapinin (internet baglantisi, bilgisayar/tablet
vb.) saglanmasi.

eRehberlik hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve her 6grencinin bireysel
ihtiyaclarina uygun rehberlik hizmeti almasi.

e Universitelerle diizenli is birligi protokollerinin imzalanmasi ve bu protokoller
cercevesinde ortak etkinliklerin diizenlenmesi.

e Kariyer rehberligi etkinliklerinin sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi.

43




EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, Uiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Hedefe Mevcut Hedef
No o . Etkisi
Gostergesi 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG23.1 Ogrenci goriismeleri 20 70 20 80 80 80 80
orani

PG.2.3.2 Veli goriismeleri orant 20 |50 55 60 |65 70 75

PG233 Ogretmen goriismeleri 20 3 5 5 5 5 5
sayist

PG2.34 Diizenlenen etkinlik 20 4 10 10 10 10 10
sayisl
Bireysel ve grup 5 5 6 6

PG.2.3.5 basarisini arttirma 20 3 5
uygulamalar sayisi

LG GILEIGM Rehberlik Servisi

r Birim

Is Birligi Okul Yonetimi-Okul Aile Birligi

Yapilacak
Birimler

e Rehberlik hizmetlerinin yetersiz kalmast durumunda, 6grencilerin akademik ve
yasam becerilerinin gelismemesi riski.

e Rehberlik hizmetlerinin kapsaminin dar olmasi, tiim 6grencilerin ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kalabilir.

e Yeterli sayida nitelikli rehberlik personelinin bulunmamasi, hizmetlerin etkinligini
azaltabilir.

e Ogrencilerin rehberlik faaliyetlerine katilim gostermemesi veya bu faaliyetleri
Onemsememesi.

e Ailelerin rehberlik siireclerine yeterince dahil olmamasi, 6grencilerin gelisimini
olumsuz etkileyebilir.

e Rehberlik faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin ve altyapinin yetersiz olmas.

1.Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

2.Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

3.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalan yiiriitiilecektir.

4.Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

127.000,00 TL

e Rehberlik hizmetlerinin gili¢lendirilmesi, 6grencilerin akademik basarilarinin ve
yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir.
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e Okullarda yeterli sayida ve nitelikte rehberlik personelinin bulunmamast,
hizmetlerin kalitesini diisiirmektedir.

e Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine olan ilgisi ve katilimi, bu hizmetlerin basaris
icin belirleyicidir.

¢ Ailelerin rehberlik siirecine katilimi, 6grencilerin gelisimi a¢isindan 6nemli bir
faktordiir.

e Rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kaynaklarin ve
altyapinin saglanmasi gerekmektedir.

e Rehberlik hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve her 6grencinin bireysel
ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi.

e Rehberlik programlarinin siirekli olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi.

e Yeterli sayida nitelikli rehber 6gretmen ve personel istihdam edilmesi.

e Ogrencilerin rehberlik faaliyetlerine aktif katihmin tesvik edecek programlar ve
tesvikler olusturulmasi.

e Ailelerin rehberlik siirecine daha fazla dahil edilmesi ve bilgilendirilmesi i¢in
seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.

e Rehberlik hizmetleri icin gerekli finansal kaynaklarin artirilmasi.

e Kariyer giinleri, mezun bulusmalari ve ¢esitli etkinliklerle 6grencilerin rehberlik
streclerine aktif katiliminin saglanmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullann kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC O .
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef | Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi Et(led y 2023 2024 222 2026 | 2027 2;;)2
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki 2 2 2 2
PG.3.1.1 mekan (derslik, spor salonu, 35 0 2
kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin
PG.3.1.2 | temizlik ve hijyenine iliskin 35 100 100 | 100 | 100 100 | 100
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim 4 3 3 2
PG.3.1.3 eksikligi bulunan fiziksel birim 30 6 5
sayisl
Koordinaté | Okul Yonetimi
r Birim
Is Birligi MEM, Belediye, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler
e Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi i¢in yeterli finansal kaynaklarin olmamasi.
Riskler . Fiziki iyilestirmelerin ihtiyaclara uygun sekilde planlanmamasi ve yonetilmemesi.
e Insaat ve yenileme ¢alismalarinin kalite standartlarina uygun yapilmamasi.
e Fiziki mekanlarin engelli 6grenciler ve personel i¢in uygun hale getirilmemesi.
1.0kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler | 3 Biligim altyapisim giiglendirme calismalari yapilacaktir.
4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
5.0kulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in onceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
Maliyet 85.000,00 TL
Tahmini
e Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi, egitim kalitesini artirmak i¢in dnemli
bir gerekliliktir.
e Mevcut fiziki mekanlarin bir kismi1 yenilenmeye veya genisletilmeye ihtiyag
duymaktadir.
Tespitler e Biitce ve kaynaklarin yetersiz olmasi, fiziki iyilestirme ¢alismalarini olumsuz
etkileyebilir.
e Engelli erisimi ve giivenlik dnlemleri gibi konularda eksiklikler bulunmaktadir.
e lyilestirme caligmalarinin planlama ve ydnetim siireglerinde daha etkin olunmasi
gerekmektedir.
ihtiyaclar e Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli biitgenin saglanmasi.
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o Fiziki iyilestirmeler icin kapsamli ve stratejik bir planlama yapilmasi.

e Insaat ve yenileme ¢alismalarinin uluslararasi kalite standartlarina uygun
yapilmasi.

e Fiziki mekanlarin engelli 68renciler ve personel i¢in erisilebilir hale
getirilmesi.

e Okulun giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi ve giivenli bir 6grenme ortami
saglanmasi.

e Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak
fiziki iyilestirme projelerinin desteklenmesi.

Koordinator
Birim

e Okul Idaresi- Rehberlik servisi- Nobetci 6gretmenler- Sinif Rehber 6gretmenleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3. Okullann kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC . o :
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
No Performans Gostergesi }]{;(Esfie Meveut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG32.1 szm‘et‘i(;i egitim alan 30 100 100 100 | 100 | 100 100
yonetici orani (%)
PG.32.2 Hizmet ici egitim alan 35 |30 40 |50 |60 |70 80
Ogretmen orani (%)
Uzaktan hizmet ici 100 100 100 100
PG.3.2.3 egitime katilan 35 100 100
Ogretmen orani (%)
Koordinator | Okul Yonetimi
Birim
Is Birligi MEM
Yapilacak
Birimler
e Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin yeterli biitce ve
kaynaklarin ayrilmamasi.
e Mesleki gelisim programlarinin igeriginin yetersiz veya giincel olmamasi.
Riskler e Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine duyduklari ilginin
azalmasi veya motivasyon kayb1 yasamalari.
e Okul yoneticileri ve 68retmenlerin yogun is temposu nedeniyle mesleki gelisim
programlarina katilacak zaman bulamamalari.
(]
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Stratejiler 2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tegvik
edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet 85.000,00 TL
Tahmini
e Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, okulun genel basarisini
ve 0grenci basarilarini dogrudan etkilemektedir.
. e Mesleki gelisim programlarinin etkili ve siirekli olmasi, egitim kalitesinin ve
Tespitler e ) e ..
ogretmen motivasyonunun artirtlmasinda kritik 6neme sahiptir.
¢ Finansal kaynaklarin yani sira zaman, icerik ve katilim konularinda gesitli
zorluklar bulunmaktadir.
e Mesleki gelisim programlari i¢in yeterli biitce ve kaynaklarin ayrilmasi.
e Ogretmenlerin ve yoneticilerin ihtiyaclarina uygun mesleki gelisim
programlarinin olusturulmasi.
Intiyaglar e Mesleki gelisim programlarina katilmi tesvik edecek motivasyon artirict

onlemlerin alinmasi (6diillendirme, tanima vb.).

e Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisim icin zaman ayirabilmeleri i¢cin
uygun planlama yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullann kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC 2 ;
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
No Performans Gostergesi I-I{:ettll;iasfie Meveut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG33.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 20 18 15 12 8 5
Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
PG.3.3.2 B ol B v val 20 65 70 75 80 80 85
orani
Akran zorbalig1 ve siber
PG333 zorbalikla ilgili konularda 20 20 70 75 30 30 ’5
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayist
Saglikli beslenme ve
PG33.4 obezite ile ilgili konularda 20 30 70 75 30 30 85
verilen egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli orani
PG335 Afet ve acil durum tatbikat 20 1 1 2 3 3 4
sayisl
Koordinatéo | Rehberlik Servisi, Sivil Savunma Kuliibii
r Birim
Is Birligi Afat Mudiirliigi, RAM, MEM
Yapilacak
Birimler
e Okul ici giivenlik tedbirlerinin eksikligi, hirsizlik veya saldir riski.
Riskler e Acil durum tahliye ve miidahale ekiplerinin eksikligi veya egitimsiz olmasi.
e Okul saghgi ve glivenligi icin gerekli kaynaklarin yetersiz olmasi.
1.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbal1gy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler 2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklan artirilacaktir.
3.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
4.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet 85.000,00 TL
Tahmini
e Okul saglig1 ve giivenligi, 6grencilerin ve personelin fiziksel ve psikolojik sagligi
acisindan kritik 6neme sahiptir.
Tespitler e Fiziki giivenlik 6nlemleri, hijyen standartlar1 ve acil durum hazirliklart gibi konularda
eksiklikler bulunmaktadir.
e Okul yonetiminin bu konularda etkin miidahale etmesi ve giivenli bir §grenme ortami
saglamasi gerekmektedir.
e Okul binalarinin giivenlik kameralari, givenlik kapilari ve citler gibi 6nlemlerle
intiyaclar donatilmasi.

e Okul temizligi icin diizenli bakim ve temizlik programlarinin olusturulmasi.
e Dogal afetlere karsi acil durum planlarinin glincellenmesi ve 6grenci ve personelin
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egitilmesi.

e Zorbalik ve siddet gibi durumlarla miicadele etmek icin 6grencilere ve personelin
egitilmesi.

e Psikolojik destek ve danmismanlik hizmetlerinin okulda saglanmasi.

e Okul saghgi ve giivenligi icin yeterli finansal kaynaklarin ayrilmasi ve etkin kullanimi.

e Gereksinim duyulan ekipmanlarin ve materyallerin diizenli olarak yenilenmesi ve
bakiminin yapilmasi.
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 yillilar1 arasinda okulumuzda uygulanmasi planlanan Stratejik planda belirlenen hedefler

i¢in tahmini maliyetiler asagidaki tablo 25 de gOsterilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000,00 4.000,00 4.800,00 5.600,00 6.400,00 22.800,00
Hedef 1.1 1.000,00 2.000,00 2.400,00 2.800,00 3.200,00 11.400,00
Hedef 1.2 1.000,00 2.000,00 2.400,00 2.800,00 3.200,00 11.400,00
Amag 2 30.000,00 | 45.000,00 | 54.000,00 | 60.000,00 | 65.000,00 | 254.000,00
Hedef 2.2 15.000,00 | 22.500,00 | 27.000,00 | 30.000,00 | 32.500,00 | 127.000,00
Hedef 2.3 15.000,00 | 22.500,00 | 27.000,00 | 30.000,00 | 32.500,00 | 127.000,00
Amag 3 30.000,00 | 45.000,00 | 54.000,00 | 60.000,00 | 66.000,00 | 255.000,00
Hedef 3.1 10.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00 | 85.000,00
Hedef 3.2 10.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00 | 85.000,00
Hedef 3.3 10.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00 | 85.000,00
Genel Yonetim 15.000,00 | 20.000,00 | 21.000,00 | 25.000,00 | 29.000,00 | 110.00,00
Giderleri
TOPLAM 139.000,00 | 208.000,00 | 246.600,00 | 276.200,00 | 303.800,00 | 1.173.600,00
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5. Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik Plan'da Dbelirlenen hedeflerimizi ne oOlciide
gerceklestirdigimiz alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak denetimlerle tespit edilecek
ve ikinci yihin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Stratejik planimiz il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlhk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

52



Tablo27 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 %
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Doénemindeki| (%)(C-A)/(B-
(%) Baslangic Yil Sonu Gergeklesme | A)
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Bir 40 (0] 1 1 100
Egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran
O0grenci orani
(%)

PG1.1.2 40 0 (o} (o} 0
Destekleme
ve yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katihm
sagladigl
derslerin not
ortalamasi

PG1.1.3 20 20 (0] (o} (] o
Gin ve lzeri
Ozursuz
devamsizlik
Yapan 6grenci
orani(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo28 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2 %
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yil Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG2.2.1Ust 60 0 1 1 100
sinifa geciste
ortalamanin
lizerinde
basariyla gecis
oranlari

PG2.2.2 40 0 (0] 0 (0]
Herhangi bir
spor veya
sanat daliyla
ilgilenen
ogrenci sayisl
artisl, lisansh
Ogrenci
sayisl, yillik
katihm
saglanan
miisabaka
sayl1s1 ve
sanatsal
organizasyon
sayisl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo29 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimY1iliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
H3.3 OkulbahcesininfizikselvecevreselyapisiiyilestirilecekveOkulgiivenligiacisindantedbirler
arttirillacaktir.
Hedef 3.3 %
Performansi
Soruml Okul yonetim kadrosu
u Birim
Performans | Hedefe | Plan zleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Eitkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG3.3.1 60 (o] 1 1 100
Okulun
yillara gore
agaclandirma

orani, sinif
basina diisen
agac orani

PG 3.3.2 Giris | 40 0 (0] (0] (0]
ve c¢ikislarin
giivenlik eliyle
yapilmasi
Kamera ve
alarm
sisteminin
yeterliligi
Misafir
girislerinde
kimlik
kontroli
yapilmasi ve
ziyaretci
odasimin
olusturulmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
*PG1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile

PG1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100X%60)+(%70X%40)=%60+%28=%8
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DISPAYDAS
LAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei
ortak

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Cahsanlan

flce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

e)[e)[] i

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

OO0 —

Baymdirhk  ve Iskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

O

Sivil Toplum Kuruluslar

O

Turizm Uygulama otelleri

O

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
[:Tamam O: Bir kistm
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas 3 = c_% 5 a 550
) S = o S « =
] =" ® = L T 5}
Rz 52 |3 F £
= | A/ = Z A Q
MEB Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden |
Yaralandiklarn i¢in
Ozel Idare Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlamcilar i¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore

paydaslarin lirlin hizmetler hakkindaki goriigleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

O < |z |93 > O < ¢7 Z o
Urintizmet |55 | 2|5 SE27 | 29| 2| 22 § %
=] = E == Q g% 5 S & g =
2 = g 8 B o = = S
o w & (2 = A = &
0 E o |F g =i S %
c 2, (=8 = % = 9 =
= (S <) 5 [ @ Q
! — (=B o & =1 =
= = e, &,
Yararlanic = 5
1(Miisteri) =
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler s | @
Medya o | o
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar N
Ozel sektor 0 0

[:Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglarn paydaslann goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla

toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclan:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER EEE E g 5 E E E

SEE| S S | =
se | g 5 |2 S
= = = =

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 37,5 56,3 |63 0 0

2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 48,8 375 |63 6,3 6,3

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 37,5 43,8 0 12,5 6,3

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37,5 438 |0 125 |63

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 37,5 50 6,3 6,3 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 25 50 12,5 6,3 6,3

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 25 50 18,8 6,3 0

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 25 563 |63 6,3 6,3

9 Tenefflislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 18,8 43,8 12,5 6,3 18,8

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 37,5 50 12,5 0 0

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 31,3 43,8 6,3 12,5 6,3

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18,8 50 25 6,3 0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25 50 12,5 12,5 0




Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

A = = a2 =

23 2 2 2z 2

SiraNo | MADDELER EE | E = g8 =

S = S 4 s = =

= E = S = <

s ° = 5 = S

= = 2 =

=

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 143 | 143 | 143 0 28,6

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 143 1286 |143 28,6 14,3

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 143 | 143 429 0 28,6
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 143 1714 | 143 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 286 | 429 |286 0 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 286 | 286 | 143 14,3 0
7 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 143 | 57,1 | 143 14,3 0

8 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 143 1429 | 143 14,3 14,3
9 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 143 | 57,1 | 28,6 0 0
10 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 143 1429 | 143 28,6 0
11 Yoneticilerimiz yenilik¢i diisiincelerin uygulanmasini tesvik etmektedir. 143 1429 | 143 28,6 0
12 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 143 | 57,1 | 143 14,3 0
13 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamnna tahsis edilmis yerler yeterlidir. 286 | 429 | 143 14,3 0




Veli Anketi Sonu¢lari:

KATILMA DERECESI
A~ A = = AR | B A
Sira No MADDELER 2 2 = 5 = 2 =
SE | 2 2 = g
S E S S S =
s ® = 5 5 S
= = =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 60 333 167 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46,7 333 | 133 0,7 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 20 13,3 6,7 20
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 46,7 333 |67 0 13,3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 46,7 26,7 | 133 0 13,3
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 55,6 37 10 3,7 3,7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 40 46,7 | 6,7 0 6,7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. 46,7 26,7 |67 6,7 13,3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 60 20 |0 6,7 13,3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamma sahiptir. 533 20 | 133 0 13,3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40 333 16,7 13,3 6,7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53,3 333 |67 6,7 0
13 Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 33,3 20 20 13,3 13,3







